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COMMUNE DE VERCHATN-V ;oo o ovoc

République Frangaise
Département du Nord
Arrondissement de Valenciennes

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 08 décembre 2022

Nombre de membres afférents au Conseil Municipal : 13 Date de convocation :29/11/2022
Nombre de procuration : 0

L’an deux mil vingt-deux, le huit décembre a dix-huit heures trente minutes, le Conseil Municipal,
réguliérement convoqué, s’est réuni a la mairie, sous la présidence de Mr Christian BISIAUX, Maire

Présents : Messieurs Christian BISIAUX, Damien TAISNE Jean-Claude GABELLE, Jérémie
DELSART, Thomas SOREAU et Ludovic PETIT Mesdames Catherine DE MEYER, Fabienne
RENAUT, Dominique BULTEZ, Nathalie DELACHE et Cécile BISIAUX.

Absente excusée : Madame Marie-Laure MAROUSEZ,
Absente : Madame Emilie SAILLY

Secrétaire de séance : Madame Cécile BISTAUX
N°2022/12/08-01

OBJET : Délibération fixant I’organisation du temps de travail

Annule et remplace la délibération N°2021/12/09-01 suite aux observations du controdle de légalité
en date du 20 janvier 2022

Le Maire informe 1’assemblée :

La loi du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la suppression des régimes
dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et un retour
obligatoire aux 1607 heures.

Un délai d’un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti aux
collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les régles applicables
aux agents.

La définition, la durée et ’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par 1’organe
délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de
référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le
cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’€tre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global
sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des
missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la
nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes de
haute activité et de faible activité.
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Dans ce cadre, I’annualisation du temps de travail répond a un double obj 5. ¢se.215008108-20221208-2022_12_08_01-DE

Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et Ie libérer pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité

Maintenir une rémunération identique tout au long de I’année, ¢’est-a-dire y compris pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I’agent dont le temps de travail
est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail

dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

La durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée a 1.607 heures (soit
35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur ’année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail | 25

Jours fériés 8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1596 h arrondi a 1 600 h
+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607 heures

La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne
bénéficient d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale & 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services, il convient
parfois d’instaurer pour les différents services de la commune des cycles de travail différents.

Il est précisé que la commune n’octroie aucun congé extralégal.

hk®

9 Le Maire propose a ’assemblée :

le décompte du temps de travail des agents de la commune reste inchangé soit :

Nombre total de jours sur I’année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail 25
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Jours fériés ID : 059-215906108-20221208-2022_12_08_01-DE
Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1596 h arrondi a4 1 600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607 heures

La journée de solidarité est instituée par la réalisation tout au long de ’année civile de 7 heures de travail
annuel supplémentaire au prorata du temps de travail des agents. La responsable des ressources humaines
est chargée d’effectuer le contrdle du respect de cette obligation.

Le cycle de travail des différents agents de la commune est de 35 heures pour les agents a temps complet
et proratisé pour les agents a temps non complet et partiel.

Toutefois les services techniques titulaires affiliés a I’entretien des espaces verts fera 1’objet d’un cycle
de travail annualisé comme suit : Du ler octobre au 31 mars un cycle de 30 heures sera appliqué et 40
heures du 1° avril au 30 septembre, (proratisé en fonction du temps de travail si temps non complet ou
partiel).
Vu le Code général des collectivités territoriales
Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires
Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale
Vu la loi du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique (article 47)
Vu le décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif a I'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat
Vu le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de Iarticle 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif 2 Paménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale
Considérant 1'avis du comité technique en date du 03 décembre 2021 et du 14 octobre 2022

dekosk

2 Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
DECIDE

D’adopter la proposition du maire et les modalités ainsi proposées, a compter de ce jour.

Apres en avoir délibéré, ADOPTE a L’UNANIMITE.

Cécile BISIAUX Christian BISIAUX
Secrétaire de séance Maire

Fait en séance les jour, mois et an susdits.

Publié sur le site internet le 14 12 2022






